THỎA THUẬN NỘI DUNG LÀM VIỆC 
GIỮA NGUYỄN VĂN THIỆN VÀ CÔNG TY XUÂN LAN TẠI CĂN TIN, SIÊU THỊ BẾN XE MIỀN ĐÔNG
Điều 1:	 Thời gian làm việc: 7h30 → 19h30 hàng ngày, 28 ngày/tháng.
Điều 2:	Mức lương:
13.000đ/giờ, không trừ thời gian ăn sáng, trưa (15 phút/bữa)
Điều 3:	Chế độ phụ cấp:
300.000đ/tháng (vận chuyển hàng lên và dọn vệ sinh nam)
Điều 4: 	Nội dung và thời gian cụ thể thực hiện công việc:
Từ thứ hai đến thứ sáu:
· 7h30-8h45 lau  nhà và sắp xếp lại bàn ghế (lau trước một nửa phía bên ngoài, xong hay không 8h45 cũng phải kết thúc, sau khi ăn sáng lau tiếp) .
· 8h45-9h: ăn sáng.
· 9h-9h30:  dọn dẹp nhà vệ sinh nam.
· 9h30-11h:  phụ rửa chén tồn hoặc sơ chế rau củ. 
· 11h-13h30: phụ chạy bàn
· 13h30-13h45: ăn trưa
· 13h45-15h: phụ Lam rửa chén
· 15h-18h: phụ chạy bàn tại căn tin
· 18h-19h30: phụ Lam rửa chén.
Thứ bảy:
· 7h30-8h45: lau  nhà và sắp xếp lại bàn ghế 
· 8h45-9h: ăn sáng.
· 9h-12h:  lau dọn phòng ngủ, quầy kệ siêu thị , mạng nhện trên cao
· 12h-13h30:  phụ chạy bàn 
· 13h30-13h45: ăn trưa
· 13h45-15h: phụ Lam rửa chén
· 15h-18h30: phụ chạy bàn tại căn tin
· [bookmark: _GoBack]18h30-19h30: phụ Lam dọn bếp
Điều 5: 	Chế độ ngày nghỉ và thưởng lễ, Tết:
· Nghỉ 02 chủ nhật không cần xin phép (lệch ngày nghỉ với cô Liễu)
· Nghỉ đột xuất: báo trước 24 tiếng không bị trừ tiền, báo trước không đủ 24 tiếng bị trừ 100.000đ/lần.
· Ngày lễ làm việc theo yêu cầu của doanh nghiệp được nhân gấp đôi.
· Thưởng lễ trong năm 200.000đ/lễ, thưởng Tết âm lịch 10.000đ/công làm việc.
Điều 6: 	Công viêc trực nhật phải thực hiện trong tuần:
2 ngày phải vệ sinh bên Toilet nữ 1 lần vào thời gian phù hợp.
Điều 7: 	Chế tài và phạt:
· Không mặc đồng phục trừ 100.000đ/lần.
· Đi làm muộn dưới 30 phút trừ 50.000đ/lần.
· Đi làm muộn trên 30 phút trừ 100.000đ/lần.
· Không ghi phiếu phòng ngủ trừ 200.000đ/lần.
· Không xé phiếu ăn  và cắm lên bàn cho khách trừ 200.000đ/lần.
· Tất cả các vi phạm trên nếu tái phạm lần thứ 03 sẽ bị buộc thôi việc và không được nhận tiền ký quỹ.
Điều 8:	Ký quỹ lao động:
Ký quỹ 3.000.000đ và 10 ngày công làm việc, và được tính theo lãi suất ngân hàng và cộng vào kỳ thưởng Tết âm lịch cuối năm.
Điều 9: Cam kết
Tôi cam kết thực hiện nội dung đã ký kết, nếu không hoàn thành tôi xin chấp nhận nghỉ việc, không yêu cầu bồi thường và chấp nhận bồi thường thiệt hại do mình gây ra (nếu có).
Điều 10: Thời gian thực hiện thỏa thuận:
Từ ngày 15/02/2017 đến hết ngày 31/12/2017.
Sau thời gian trên, nếu tiếp tục làm việc sẽ bàn bạc và ký lại thỏa thuận.
Điều 11:
Thỏa thuận này được lập thành 02 bản, mỗi bên giữ 01 bản.
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                                                                                  Nguyễn Thị Lan

